
海邦総研ビジネスセミナー 

実務に役立つ人事労務セミナー    ≪半日コース≫ 

管理者のための ハラスメント（パワハラ・セクハラ等）防止セミナー 

～ ハラスメントが発生する職場は、個人の問題だけではなく 職場そのものに “問題”がある！ ～ 

 

2013年  8月13日（火） 13：３0  ～ 17：00 （開場 13：00） 
 

株式会社 海邦総研 研修室 【那覇市久茂地三丁目２９番６２号（海邦銀行 松尾支店３階）】 

       野 原  弘  氏（ 沖縄ＴＡセンター /人材・組織開発研究所  所長 ） 
 

 
 

経済環境、社会環境、労働市場環境などの影響で、企業の経営環境が変化する一方、

働く人の役割・責任、意識の変化も相まって、職場におけるセクハラ・パワハラな

ど 『ハラスメント』の問題が、近年、増加傾向にあります。 

今や“ハラスメントのない職場づくり”は、リスクマネジメントの観点からも重要なテーマのひとつです。 

本セミナーでは、まずハラスメントに関する正しい知識や行動を認識していただきます。意識・立場のギ

ャップを埋めていただくチェックリスト等で、『自分の行動や意識』をふり返っていただき、自らの気づきを

促します。また、過去の事例（ケース）や職場風土アセスメント診断等をとおして、ハラスメントを生まな

い “自社の職場環境づくり” について、詳しく学んでいただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

講 師 

日 時 

場 所 

職場のパワハラ・セクハラ等のハラスメントは、知識不足や認識のズレから起こっていませんか？？ 

◆ 本セミナーは、以下のような企業・ご担当さまにおすすめいたします！ 

・ 新人指導をしたつもりが、「叱られた・怒られた・いじめられた」 と取られて困っている 

・ パワハラと言われるのが怖くて、新人・若手社員を叱れない！ 

・ 新人を叱ったら、翌日から休んでしまい、とても困っている 

・ セクハラの苦情・相談があるが、当事者本人にセクハラをしている意識はない 

・ 何がセクハラに該当し、悪いのかを管理者として知り、部下に啓蒙したい 

・ 現在、特に問題はないが、問題発生の未然防止のために学びたい 

セミナーのねらい 

お申込みの方法、会場へのアクセスについては裏面をご覧ください。 
 

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 

 

１．ハラスメントの基礎知識と事例を学ぶ 

２．ハラスメント問題のリスクと責任を認識する 

３．管理職として必要な責任・役割を再認識する 

① ハラスメントを生まない職場づくり ～ 生産的なマネジメントとは？ ～  

② 健全な人間関係づくり 

③ メンタル不全者（うつ病、適応障害など）への対応 

《 本セミナーでは次の診断および調査を実施いたします！》 

※ パーソナル診断 ： 加害者or被害者になりやすいパーソナリティ診断の実施と活用（防ぎ方） 

※ 組織ＰＭ風土調査 ： 組織風土アセスメントを行い、健全な組織風土へのヒントを自社で活用する 

 

 

 

 

 

 

 

セミナープログラム 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊＊＊ 申込先FAX 098-869-7800 送付状は不要です。そのまま、ご送信ください。 ＊＊＊ 

セミナー受講申込書           お申込日 2013年   月   日 

 2013年8月13日（火）  13：30～17：00 

実務に役立つ人事労務セミナー      ≪半日コース≫ 

《管理者のための》 ハラスメント防止セミナー 

海邦ビジネス倶楽部会員 
※○印で囲んでください 

（  会 員  ・  非会員  ） 

海邦銀行お取引店 

【取引店名：     支店】 

会社名 ※正式名称をご記入下さい 

 

  代表者名 

業 種 主要取扱品 従業員数 

   

 

名 

会社所在地 （    －    ） ご連絡担当者 

お名前  

部署・役職名  

TEL： FAX： e-mail： 

受講者名 所属部署名 役職名 
フリガナ   

フリガナ   

※個人情報の取扱いについて：ご記入頂きました個人情報につきましては、当社サービスの案内やセミナー開催に関する情報を提供する以外の目的
では利用いたしません。また、登録情報は厳重に管理し、第三者に開示することは一切ございません。 

 
野 原  弘 （のはら ひろし）  氏   沖縄ＴＡセンター ／ 人材・組織開発研究所  所長 

昭和２７年 沖縄県那覇市出身  

昭和５１年 琉球大学理工学部理学科卒業。職歴を重ねたのち、「社会産業教育研究所（在・東京）」等で講師として、東京を

拠点に活動。その後、米国のエサレン研究所にて交流分析（精神分析）を学び、組織論、戦略論、マーケティング論、問題解

決論などを学ぶ。現在、これらを基盤とした独自の人材教育、組織開発に携わり、沖縄に拠点を移して県内外で活動。また、

心理療法を応用した心理カウンセラーとしても活躍中。 
 
【資格等】 （財）沖縄県産業振興公社中小企業支援専門家、中小企業基盤整備機構（中小企業大学校）講師およびカウンセ

ラー、商工会連合会、商工会議所研修エキスパート・バンク所属、日本交流分析学会正会員、国際交流分析学会会員、日本

催眠医学心理学会会員、株式会社クオレ・シー・キューブ 公認講師 

 

講師紹介 

ご協力のお願い ご来場の際は、お近くの有料駐車場をご利用頂くか、バス、タクシー、 

モノレール等をご利用ください。 

会場案内図  
【お申込み方法】 下記セミナー受講申込書をご記入の 

うえＦＡＸにてお申込みください。後日 
受講票と請求書をお送りします。 

【 受 講 料 】 1名様につき、 会 員：   8,400 円 
非会員：  12,600 円 
（資料代・消費税込み） 

※ お振込み後、セミナー開催日の前日までにキャンセルされる
場合は、受講料を全額ご返金いたします （手数料はお客様負
担となります）。 

※ セミナー当日のキャンセル・ご欠席はご返金いたしかねます
のであらかじめご了承ください。 

※ 参加者数、天候等の事情により開催を中止する場合もござい
ます。申込書にはご連絡先を必ずご記入ください。 

※ 【お問い合わせ】 株式会社海邦総研 人材開発部 
TEL：098-869-8728、8700  （担当：屋比久・安田） 
http：//www.kaiho-ri.jp ※ＨＰのセミナー情報もご覧ください 

 

お申込み方法・受講料など 

（移転中） 


